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Лицензия От 30.03.2016 № 8079, серия 16 Л 01 № 0004057 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ульяновский 

детский сад «Звездочка» (далее – Детский сад) расположено н территории Ульяновского 

сельского поселения Черемшанского района РТ в 15 километрах от районного центра с. 

Черемшан. На территории поселения расположены такие объекты социальной 

инфраструктуры как Ульяновский СДК, филиал Центральной районной библиотеки, МБОУ 

«Ульяновская СОШ». Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 50 мест. Общая площадь здания 1249,6 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 605 кв. м. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ульяновский 

детский сад «Звездочка» размещен в отдельно стоящем здании, построенный по типовому 

проекту в 2015 г, имеет все виды благоустройства. Территория дошкольного учреждения 

благоустроена: имеется большое количество зеленых насаждений, разбиты цветники, газоны, 

лужайки. Оборудована физкультурная площадка.  Каждая возрастная подгруппа имеет 

участок для проведения прогулок. На участках есть постройки для организации и проведения 

сюжетных и творческих игр. Помещение и территория детского сада соответствуют 

государственным санитарно- эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам 

пожарной безопасности. 

В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые условия для 

обеспечения безопасности детей и сотрудников. Территория учреждения ограждена забором с 

воротами и калиткой. В здании детского сада установлена тревожная кнопка для экстренных 

вызовов, система АПС и обеспечен прямой выход сигнала на пожарную часть. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 



качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30, выходные дни- 

суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Ульяновский детский сад «Звездочка» 

(далее ДОО) организованна в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.09.2021). С 01.01.2021 года МБДОУ «Ульяновский детский сад «Звездочка» 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами 

законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к 

территории, зданиям, помещениям, оборудованию детского сада. 

Детский сад посещают 9 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформирована 1 разновозрастная группа.  

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" МБДОУ «Ульяновский детский сад 

«Звездочка» начал работать по новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО. 

Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и 

результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько 

основополагающих функций дошкольного уровня образования: 

- обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на 

соответствующем его возрасту содержании доступными средствами 

- создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 

ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и 



социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как 

знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

- создание единого федерального образовательного пространства воспитания и 

обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, 

обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные 

условия ДО, вне зависимости от места проживания. 

В течение 2025 года в образовательном процессе ДОУ активно применялись 

разнообразные формы, способы, методы и средства обучения дошкольников, при этом 

учитывались возрастные особенности детей, цели и задачи образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ, а также требования ФГОС ДО. 

Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными 

направлениями государственной политики в области дошкольного образования, с учѐтом 

результатов оценки уровня освоения детьми содержания образовательной программы. Они 

направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого 

потенциала ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение определѐнных 

образовательных задач, а также повышения квалификации педагогов и обеспечения 

эффективности взаимодействия с родителями в решении образовательных задач.  

Образовательная деятельность педагогических работников в 2025 году выстраивалась в 

соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 

779 "Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

образовательных программ среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 

04.12.2024 № 80454). 

Данный приказ утверждает перечень документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками (воспитателями) при реализации, в том числе образовательных 

программ дошкольного образования. Согласно Приказу N 779 при реализации 

образовательных программ дошкольного образования педагогическими работниками 

(воспитателями) осуществляется подготовка двух документов: журнала посещаемости и 

календарно-тематического плана.  

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 детский 

сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники. Значительную 

часть документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим 

работникам. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. 

С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно 



Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения 

России от 29.08.2025 № 06-1211). 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 8 100 

Неполная с матерью 0  

Неполная с отцом 0  

Оформлено опекунство 0  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 1 12 

Два ребенка 2 25 

Три ребенка и более 5 63 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей, согласно Рабочей программы воспитания МБДОУ «Ульяновский 

детский сад «Звездочка», комплексно – тематического планирования на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Особое внимание уделяется 

семьям, попавших в трудную жизненную ситуацию, семьям, участников СВО.  

Целью программы воспитания является личностное развитие каждого ребѐнка с учѐтом   

его   индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

 - формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

- формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  

- становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.  



 Система воспитательной работы выступает как целостный организм, который включает 

в себя такие черты как:  

- контингент детей; 

- контингент семей воспитанников; 

- особенности педагогического коллектива, его психологический климат, творческий 

потенциал педагогов; 

- творческое развивающее пространство;  

- систему управления.  

 Воспитательная работа включает в себя педагогическую и психологическую 

деятельность, направленную на помощь ребенку, педагогу и родителю в развитии собственной 

индивидуальности, помощь в решении возникающих проблем и их преодолении в общении, а 

также помощь в становлении ребенка в обществе. 

Для повышения эффективности работы в детском саду регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2025 году педагогами 

были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие родительские собрания, акции, наглядное информирование, 

открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные 

соревнования. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Тематические 

мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников 

основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в 

целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

Мероприятия, запланированные на 2025 год реализованы в полном объеме. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания:  

 - подбор художественной литературы;  

 - подбор видео- и аудиоматериалов;  

 - подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации);  

 - наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование, 

проектор, ноутбук;  



 - подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 - подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).  

  Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. Созданы уголки по патриотическому 

воспитанию, которые включают знаки и символы государства, региона, города и организации.  

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса 

МБДОУ используют современные и безопасные мессенджеры: сообщества в «В Контакте», 

официальный сайт детского сада, а с сентября 2025 года общение продолжается на платформе 

МАХ.  

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают 

актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности детского сада, 

ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность 

выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях 

группы. 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с ГАУЗ 

«Черемшанская районная больница». Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить 

различные заболевания, оказать своевременную помощь детям. 

МБДОУ «Ульяновский детский сад «Звездочка» активно сотрудничает со следующими 

учреждениями социума: 

- МБУ «Централизованная клубная система»  обособленное подразделение 

«Ульяновский сельский дом культуры»; 

- МБУ «Черемшанская центральная библиотека» Ульяновская сельская библиотека; 

- МБОУ  «Ульяновская сельская основная школа» 

- ГКУ «Пожарная часть с. Ульяновка» и другие организации. 

Совместно со школой разработан план мероприятий, предусматривающий тесный 

контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения 

и учеников первых классов.  

Дополнительное образование 

В 2025 году до мая месяца в детском саду продолжал работать бесплатный кружок по 

математическому направлению «Развивайка». В дополнительном образовании было 

задействовано 23% процента воспитанников Детского сада. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом Детского сада. 



Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников, родительское собрание. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду: 

- Заведующий - контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом. 

 -  Общее собрание трудового коллектива - представляет полномочия работников ДОУ, 

в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. Основной задачей общего собрания 

(конференции) работников является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности коллектива работников МБДОУ. 

- Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников.  

Председателем педагогического совета является заведующий ДОУ – Елистратова Т.Д. 

- Родительский комитет Учреждения - создан с целью реализации права родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников 

на участие в управлении ДОУ, развитие социального партнѐрства между всеми 

заинтересованными сторонами Образовательных отношений. 

Председателем родительского комитета ДОУ на 2025-2026 учебный год является 

Матросова М.Г. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления 

осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, 

Положением о Педагогическом совете ДОУ, Положением о родительском комитете ДОУ. 

Отношения между детским садом и управлением образования Черемшанского 

муниципального района определяются действующим законодательством РФ, нормативно-

правовыми документами органов государственной власти, местного самоуправления и 

Уставом. 

Отношения Детского сада с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются представителями) в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в 

РФ» и Уставом МБДОУ. 

Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых договоров, 

заключенных согласно Трудовому кодексу РФ. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 



В 2025 году за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов 

(предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, воспитателя, 

результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью 

дальнейшего совершенствования образовательной работы. 

По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Для полноценного и качественного решения программных задач, определения 

индивидуальной траектории развития каждого ребенка, его интересов и склонностей, в ДОУ 

проводится педагогический мониторинг уровня развития детей (далее - педагогический 

мониторинг). Педагогический мониторинг проводится 2 раза в год (промежуточный - с 1 по 15 

октября и итоговый - с 15 по 30 апреля). Такая периодичность обеспечивает возможность 

оценки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводит к 

переутомлению воспитанников и не нарушает ход образовательного процесса. В основе 

педагогического мониторинга лежат уровни усвоения программы в соответствии с 

возрастными показателями, которые прописаны в ОП ДОО.  

Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется 

результатами освоения основной образовательной программы дошкольного образования, 

которые выражены в рамках целевых ориентиров и образовательных областях развития 

(«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к каждому 

возрастному дошкольному периоду. Уровень развития детей анализируется по итогам 

педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые занятия. 

Для каждой возрастной группы разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы. 

Воспитатель осуществляет педагогический мониторинг в виде наблюдений по 

следующим направлениям развития ребенка: познавательное развитие, речевое развитие, 

социально-коммуникативное (через наблюдение и педагогические ситуации, сюжетно-

ролевую игру, опросники и анкеты для родителей), художественно-эстетическое развитие 

(помимо наблюдения проводится через диагностические игры, занятия, экспериментирование 

с цветом, формой и другими, не требующими дополнительного времени).  

Воспитатель анализирует и обобщает данные мониторинга. На основании полученных 

данных проводит коллективное обсуждение каждой группы с заведующей, согласовывает 

действия воспитателя, осуществляется (при необходимости) корректировка воспитательно - 

образовательной работы с детьми.  



Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является 

формирование у дошкольников предпосылок к учебной деятельности. В рамках 

преемственности между детским садом и школой, воспитателем ежегодно проводится 

тестирование детей подготовительных групп.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В ДОО для решения образовательных задач используются как новые формы организации 

процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в 

рамках интеграции образовательных областей), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятия). 



Организация образовательного процесса в ДОО регламентируется годовым планом 

работы, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием ООД. 

Образовательная деятельность организуется с 1 сентября по 31 мая. Учебный план и 

календарный учебный график учитывают в полной мере возрастные психофизические 

особенности детей и отвечают требованиям охраны жизни и здоровья.  

 Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующее: 

- продолжительность учебного года;  

- количество недель в учебном году;  

-сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения 

образовательной программы дошкольного образования;  

- работа ДОО в летний период;  

- объем образовательной нагрузки;  

- регламентацию образовательного процесса. 

В 2025 году выпускной был организован для 2 детей. У выпускников сформированы 

необходимые социальные характеристики. Дети способны выбирать себе род занятий, 

участников совместной деятельности, способны к воплощению разнообразных замыслов; 

уверены в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся к себе и к другим, 

обладают чувством собственного достоинства. Способны договариваться, учитывать интересы 

и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать 

конфликты. Систематическая работа педагогов свидетельствует об эффективной работе по 

развитию интеллектуальных и творческих способностей, развитию социального 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми, что является основой для формирования 

предпосылок учебной деятельности.  

В ДОУ созданы условия для развития творческих способностей, талантов, художественно-

эстетических интересов. Реализация художественно-эстетического направления 

осуществляется через образовательную деятельность, индивидуальную работу с детьми, 

создание условие для самостоятельной творческой деятельности, вовлечение детей в 

совместную творческую деятельность с взрослыми при подготовке к конкурсам, выставкам, 

организацию праздников и развлечений, экскурсий, театральных представлений. В данном 

отчетном периоде прошли традиционные праздники «Новый год», «Международный женский 

день», «День защитника Отечества». Организованы развлечения «День знаний», «День 

матери», «Масленица», «Эколята-защитники природы», «День Эколят», другие мероприятия, 

развлечения и праздники. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского 

сада в 2025 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 



Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 8 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 2 

специалиста. Воспитатель детского сада имеет средне-профессиональное образование, без 

категории, стаж педагогической деятельности – 2 года. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Педагоги и воспитанники ДОО приняли активное участие в конкурсах, конференциях, 

семинарах на различном уровне, где стали участниками, лауреатами и победителями. По 

результатам мониторинга качества дошкольного образования по итогам учебного года наш 

детский сад находится в числе 5 лучших среди сельских детских садов. 

За последние годы количество детей, имеющих речевые нарушения, увеличилось. В связи 

с этим ощущается нехватка специализированных кадров - логопеда, дефектолога. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 



периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. В 2025 году библиотечный фонд 

пополнился 45 наименованиями книг на русско-чувашском языке. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете детского сада совместно с родителями 

организовали мини-музей «Чувашская изба». Родители с воспитанниками по возможности 

пополняют музей предметами старины. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения – 2; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкально-физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 процедурный кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал 



хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 

организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Все 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники старшей подгруппы показали средние показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 9 

в режиме полного дня (8–12 часов) 9 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 0 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 
  

8–12-часового пребывания 9 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 
  

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного день 5 



воспитанника 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 2 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 1 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

с высшей  

первой 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 
  

до 5 лет 2 (100%) 

больше 30 лет  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
  

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

1 (13%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

1 (13%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/9 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 



Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 15 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 120 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкально-физкультурного зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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